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EMPLEO VINCULADO AL SECTOR DEPORTIVO EN SEVILLA, 2023. PERSPECTIVA DE GENERO
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Afiliaciones SeStHEsne mm 2022
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Afiliaciones segun género 61,9% 38,1%

Afiliaciones segun ramas del sector deportivo mm Ev;g'; :m
-81,7 @

3230 Fabricacion de articulos de deporte 90,8% 9,2%

deportves o negios expoclzadcs e we w2 @
9311 Gestion de instalaciones deportivas 63,6% 36,4% -27,2 @
9312 Actividades de los clubes deportivos 69,9% 30,1% -39,8 @
9313 Actividades de los gimnasios 65,3% 34,7% -30,6 (@]
9319 Otras actividades deportivas 66,6% 33,4% -33,3 @
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Afiliaciones segun relacion laboral mm 2022
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Por cuenta ajena 60,3% 39,7% -20,5
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Por cuenta propia 73,6% 26,4% -47,2 @ Afiliaciones por cta. ajena segun tipo de jornada mm Ev;:)u;;n
Completa 70,4% 29,6% -40,7 @
] . S Evolucién L ) N N
Afiliaciones por cta. ajena segin rtipo de contrato Brecha 2022 Fijo-discontinuo 57,1% 42,9% -14,2 @
. 0 -
Indefinido 57,6% 42,0% 151 o Parcil S2.3% 7% 6 ©
Temporal 71,8% 28,2% 43,5 @

Fuente: ODA a partir de Afiliaciones a la Seguridad Social en alta laboral que trabajan en Andalucia (IECA)
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