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EMPLEO VINCULADO AL SECTOR DEPORTIVO EN HUELVA, 2023. PERSPECTIVA DE GENERO

Afiliaciones segtin género Brecha Evolucion Evolucién de las afiliaciones a la Seguridad Social segiin género en Huelva
2022 (2015-2023)
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Fuente: ODA a partir de Afiliaciones a la Seguridad Social en alta laboral que trabajan en Andalucia (IECA)
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