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Afiliaciones segun gnero 61,9% 38,1% -23,9
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3230 Fabricacion de articulos de deporte 90,9% 9,1% -81,8 (@]

wz  we ns O

9311 Gestion de instalaciones deportivas 63,9% 36,1% 27,8 (@] 4.000
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Fuente: ODA a partir de Afiliados a la Seguridad Social en alta laboral que trabajan en Andalucia (IECA)
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